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2008 — Le Tracia’s Trust : la Stratégie manitobaine de lutte contre
I'exploitation sexuelle — Phase 2

2008 — Groupe de travail des partenaires (GTP)

P ok ! 2009 — La province embauche un gestionnaire de projet pour encadrer la
A création des CAE au Manitoba

2010 — Etude de faisabilité réalisée

Deux modeles sont envisages

e Modeéle d’entrevue central
e Modeéle de colocation

2011 — Location de I'édifice situé au 225, avenue Portage

2012 — Conseil provisoire avec les membres du GTP — Structure de
gouvernance du CAEW constituée en organisme communautaire
sans but non lucratif

2013 — Embauche d’un directeur administratif
2013 — Embauche d’un adjoint administratif
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Notre conseil d’administration

Regan Spencer — Présidente (Office régional de
la santé de Winnipeg)

Janelle Bird — Vice-présidente (GRC)

Kelly Wozney — Secrétaire (autorités des SEF)
Amber Vialette — Trésoriere (Familles Manitoba)
Kelly Dennison — Directeur (Service de police de
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Sheila Hutton — Directrice (Office régional de la : -
santé de Winnipeg) .y ; lia |i ‘r‘ ‘

Debra Baker — Directrice (Justice Manitoba)
Corrine Scott — Directrice (Justice Manitoba)




Embauche de chargés d’entrevues judiciaires




Fquipe multidisciplinaire de professionnels







Statistiques

REFERRALS
2013 to Dec 31, 2017
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Types of Alleged Offences
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SELF-IDENTIFIED GENDER

213

SEX:

W Female
H Male

M Transgender

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18




SELF-IDENTIFIED ETHNICITY

B Aboriginal M Caucasian M Other Undetermined




Likert scale
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Défis et orientation future

Snowflake

Intégration
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