
Programme de chiens 

d’établissement



Quelques mots au 

sujet de National 

Service Dogs 

(NSD)

● Depuis 1996, NSD place gratuitement 
des chiens d’assistance et 
d’établissement (pour les organisations 
qui remplissent les conditions requises) 
à l’échelle du Canada

● Première organisation de chiens 
d’assistance à placer un chien 
d’assistance pour autistes.

● A placé le premier chien 
d’établissement au palais de justice de 
l’Ontario en 2016

● A actuellement trois programmes :
○ Chiens d’assistance pour les enfants autistes
○ Chiens d’assistance pour les vétérans et les 

premiers intervenants atteints d’un TSPT
○ Intervention assistée par des chiens (chiens 

d’établissement)

● Accrédité par Assistance Dogs 
International



Chiens d’établissement
NSD a placé avec succès des chiens d’établissement dans un 
certain nombre de contextes :

● Programmes pour les enfants victimes/témoins (soutien 
aux jeunes victimes et témoins qui témoignent devant les 
tribunaux)

● Centres d’appui aux enfants et à la jeunesse
● Services d’aide aux victimes de la police et de la 

communauté
● Écoles
● Police/Services médicaux d’urgence/Service d’incendie 

(soutien par les pairs pour les membres assermentés et 
civils)

● Pratique privée (paiement à l’acte)



Chien de compagnie utilisé à des fins 

thérapeutiques et chien d’établissement

Les chiens d’établissement ne sont pas des chiens de compagnie



Chien de compagnie et chien 

d’établissement
Chien de compagnie Chien d’établissement

Tout chien (d’un éleveur, d’un refuge, etc.)  Race à but déterminé provenant d’une école de chiens d’assistance accréditée 

(élevée pour son tempérament et son physique)

Pas de test ou de dressage normalisés Normes de dressage, d’évaluation et de test (dressage de 8 semaines à 2-

2,5 ans)

Pas choisi expressément pour un rôle Le chien choisit son rôle en fonction de ses compétences et de ses aptitudes.40 à 50 % 

des chiens N’obtiennent PAS de diplôme.

Pas de maître-chien formé Maître-chien expressément formé pour déployer le chien

Pas de test lié à l’emploi Testé sur l’aisance à gérer des émotions extrêmes, des bruits forts, des personnes en 

uniforme, des véhicules d’urgence, des salles d’interrogatoire, etc.

Pas d’accréditation Accrédité par Assistance Dogs International



Le parcours d’un 

chien 

d’établissement

➔ Merel a été dressé pour le service 

➔ À environ 8 semaines, Merel est allé chez un éleveur de 

chiots. 

➔ Merel a suivi des cours hebdomadaires pour chiots 

avec les dresseurs de NSD pour apprendre 

l’obéissance et les compétences de base. 

➔ L’éleveur de Merel lui a fait découvrir tous les 

environnements possibles (Merel est allé partout avec 

son éleveur). 

➔ Merel est entré à l’Université NSD à l’âge d'environ 

18 mois et a suivi un entraînement quotidien avec des 

dresseurs de chiens avancés pendant 6 mois.  Merel a 

fait l’objet d’une évaluation continue et a finalement 

choisi de faire carrière en tant que chien de CAI. 

➔ Les maîtres-chiens de Merel se sont rendus à NSD 

pendant trois jours pour apprendre à s’occuper 

correctement de Merel.  Au moment du placement, 

les dresseurs de NSD se sont rendus sur le lieu de travail 

pour apporter leur soutien, et ils ont continué à se 

rendre sur place chaque année pendant toute la 

durée de la carrière de Merel.



Aimeriez-vous avoir un chien d’établissement?

Étape 1 : Engagement organisationnel/leadership

Étape 2 : Prendre contact avec NSD pour évaluer l’adéquation au programme, planifier les prochaines étapes et examiner 
le contrat de NSD.

Étape 3 : Terminer le processus de demande de NSD.

-Rédiger une description de travail propre au rôle du maître-chien ou des maîtres-chiens

-Réaliser les entrevues avec les maîtres-chiens avec le soutien de NSD (y compris les visites à domicile)

Étape 4 : Planification organisationnelle – soutien financier, politiques, évaluation de l’espace physique pour le chien 
d’établissement

Étape 5 : Examen final avec NSD et approbation de l’inscription sur la liste d’attente



Considérations sur les coûts de la demande

● Frais de demande de 50 $

● Frais d’équipement de 300 $

● Coût du personnel pour la formation de 

l’équipe
○ 3,5 jours de personnel/temps de déplacement

○ Hébergement

○ Nourriture



Échéances

● Demande→ Approbation : La durée varie en fonction de l’organisation.

● Approbation → Placement : NSD s’efforce de placer les chiens dans les 12 

à 18 mois suivant l’approbation.

● Placement → Retraite : La durée typique d’une carrière est de 8 à 9 ans



Placement ● Les placements/la formation des équipes ont 

lieu deux fois par an (printemps/automne).

● Notifié 6 à 8 semaines avant la formation de 

l’équipe qu’il y a une correspondance.

● Le maître-chien principal et le maître-chien 

secondaire doivent suivre une formation de 

3,5 jours auprès de National Service Dogs. 

● Des contrôles hebdomadaires en ligne sont 

nécessaires jusqu’à ce que le personnel de 

NSD soit présent pour un suivi en personne 

(généralement quatre semaines après le 

placement)*Test d’accès public

● Contrôles en ligne mensuels pour les 

six premiers mois

● Contrôles annuels/recertification pour la durée 

de la carrière des chiens d’établissement
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