
Diversité des familles afro-canadiennes 

 

De nombreuses familles afro-canadiennes peuvent avoir en commun des valeurs et des pratiques 

culturelles et sociales. Ce profil ne devrait toutefois fournir qu’un contexte général. Chaque 

situation est unique. 

 

Valeurs et traditions 

 

 Le centre religieux et spirituel est au cœur de la plupart des familles noires. Mais un certain 

nombre d’autres sont non religieuses ou vaguement confessionnelles. 

 Grande valeur accordée au respect des aînés. 

 Respect envers les ancêtres de la communauté et les membres bien-aimés de la famille qui 

sont décédés. Les révélations dans les rêves, les visions et les déclarations des guérisseurs 

sont souvent prises très au sérieux. 

 Une grande importance est accordée à l’éducation comme moyen de sortir de la pauvreté et 

des privations. 

 Renforcement constant de la nécessité d’être particulièrement préparé, vigilant et accompli 

en raison des réalités du racisme anti-Noirs et des obstacles connexes à l’école, à l’emploi, à 

la justice pénale, etc. 

 Les repas familiaux sont un élément central de la cohésion familiale, de la résolution des 

conflits, des célébrations, etc. 

 Respect des professionnels et des personnes accomplies (p. ex. enseignants, avocats, 

médecins, gens d’affaires, politiciens, etc.). 

 Généralement déférents envers l’autorité. 

 Forte valorisation de l’importance de la famille. 

 Grand sentiment de fierté envers la tenue, la propreté, l’apparence, l’affirmation et la 

confiance en soi des Noirs. 

 Débrouillardise et résilience. 

 Importance d’honorer et de défendre le nom et l’héritage de la famille. 

 Responsabilité familiale des jeunes frères et sœurs. 

 Sens partagé de la communauté (responsabilité collective, travail partagé, protection et 

soutien communs et discipline des enfants le cas échéant). 

 

 

 

 



Relations et rôles 

 

 Parents et hiérarchie adulte – pères et figures paternelles. Forte présence matriarcale – mère, 

tantes, grands-mères. Structure familiale étendue et liens familiaux forts. L’homme reste le 

chef de famille – fluide et contextuel. 

 Les frères et sœurs jouent souvent un rôle important dans la prise en charge des autres 

membres de la famille, selon leur âge. 

 Fort sentiment de valeurs communautaires, attentes, soutien, discipline des enfants, travail 

collectif. 

Les membres de la communauté ont la permission implicite d’être parents et de protéger.  

 Le pasteur ou l’imam, les chefs religieux, ont un rôle influent dans la promotion et la 

protection des valeurs familiales et communautaires.  

 Les rôles matriarcaux comprennent la médiation, le counseling familial, la guérison, la 

protection des enfants et le soutien de famille innovant. 

 Les aînés restent dans le cercle familial. Les maisons de retraite sont un dernier recours. 

 

Pratiques culturelles, tabous et coutumes 

 

Pratiques culturelles 

 

 Importance de la parenté, de la famille et de la communauté. 

 Importance de la foi. 

 Importance des bonnes manières et du savoir-vivre. 

 Accent mis sur la propreté et les soins physiques, sensibilisation à la projection d’images 

positives de la famille. 

 Socialisation culturelle. 

 Socialisation raciale – préparation dès la petite enfance à un monde raciste; fierté et 

confiance raciales; se donner les clés de la réussite. 

 Notions de respect et d’honneur très fortes. 

 Rôles de genre clairs. L’hypermasculinité reste généralement un signe de force. 

 

Tabous 

 

 Ne pas parler à/se méfier de l’autorité du gouvernement/de la « haute société ». 

 La maladie mentale a toujours un lien spirituel fort dans de nombreuses parties de la 

communauté et reste généralement une source de honte et d’embarras. 

 L’hétéronormativité et l’homophobie restent une réalité importante. 



Coutumes 

 

 Hiérarchie de l’ordre de naissance importante. 

 Profondes coutumes liées à la foi (prières à chaque réveil, avant les repas, avant le coucher, 

etc.). 

 Les célébrations familiales importantes respectent l’anniversaire des décès, la 

commémoration des réalisations notables de la communauté ainsi que les célébrations de la 

fierté de l’indépendance. 

 Tradition orale – contes, histoire et généalogie de la famille, récitations orales. 
 

 

Hye Wonhye 

« ce qui ne peut être brûlé » 

le symbole de l’impérissabilité 

et de l’endurance 

 

 

Aya 

« Détermination et durabilité » 

 

 

Gye Nyame 

« Rien devant Dieu » 

 

 

Nkonsonsonson 

« Maillon d’une chaîne » : le symbole de l’unité 

et des relations humaines 


